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Kraft Foods

Gemeinsam etwas bewegen

Wer sich auf die Suche nach
neuen Wegen begibt, setzt
einiges in Bewegung. Wenn
sich dartber hinaus viele
Menschen zusammenschlie-
Ben, um gemeinsam neue
Erfahrungen zu sammeln,
wird vieles méglich. Mit rund
3.500 Mitarbeitern an neun
Standorten verfugt Kraft
Foods uber groBBes Potential,
um gemeinsam etwas zu
bewegen. Potential, das vom
Unternehmen eindrucksvoll
genutzt wird.
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Gesellschaftliches Engagement hat bei Kraft Foods seit Jahr-
zehnten Tradition und ist fester Bestandteil der Unterneh-
mensphilosophie. Seit mehr als 25 Jahren unterstiitzt das
Unternehmen weltweit ausgewdhlte Organisationen mit
Geld- und Sachspenden. Eine Kultur des Engagements lisst
sich jedoch nicht nur durch Spenden etablieren, sondern
muss auch durch die Mitarbeiter getragen und gelebt wer-
den. Daher hat es sich Kraft Foods zur Aufgabe gemacht,
seine Mitarbeiter aktiv einzubeziehen und dafiir zu gewin-
nen, das Engagement des Unternehmens durch ihren tatkraf-
tigen Einsatz zu unterstiitzen und mit Leben zu fllen.

Als fiihrender Lebensmittelhersteller in den Bereichen Kaffee,
SilBwaren, Kése und Milchprodukte ist es fiir Kraft Foods
wichtig, mit seinem gesellschaftlichen Engagement auch im
Bereich seiner Kernkompetenz zu wirken. Deshalb orientieren
sich die Projekte des Unternehmens an zwei zentralen Anlie-
gen: Bedlrftige mit Lebensmitteln zu versorgen und einen
ausgewogenen Lebensstil zu fordern. In Deutschland unter-
stlitzen Kraft-Foods-Mitarbeiter daher an einem Aktionstag
ihre lokale Tafel, engagieren sich in der ,Delicious Difference
Week” fir einen Tag in ausgewahlten sozialen Projekten und
begeistern Kinder und Jugendliche im Rahmen der Aktion
.Kinder laufen fiir Kinder" fiir mehr Bewegung.

Der Kraft Foods , Tafeltag” -
Hilfe ein Gesicht geben

Kraft Foods engagiert sich weltweit in Organisationen wie
Die Tafel, die Lebensmittel an Bediirftige verteilt und so eine
Briicke zwischen Uberfluss und Mangel schafft. Auch in
Deutschland unterstiitzt das Unternehmen schon seit vielen
Jahren Die Tafel mit Produktspenden.
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Im Jahr 2009 hat Kraft Foods den jahrlichen
.Tafeltag” ins Leben gerufen, um alle Unter-
nehmensangehorigen in das soziale Engage-
ment einzubeziehen. Vertreter der Geschaftslei-
tung, Betriebsrat und Mitarbeiter besuchen an
einem Tag ihre Tafel am Standort, iiberreichen
Paletten mit Jacobs Kaffee oder Mirécoli sowie
eine Geldspende fiir die tagliche Arbeit des Ver-
eins und kommen mit den Bediirftigen ins
Gesprich. Die Idee des ,Tafeltags” hat sich
bewahrt und wurde 2010 zum zweiten Mal
umgesetzt, was auch Jochen Briihl, stellvertre-
tender Vorstandsvorsitzender des Bundesver-
bands Deutsche Tafel e.V. honorierte: ,Das
Unternehmen stellt den lokalen Tafeln bereits
seit vielen Jahren Produkte fiir bedirftige Bur-
gerinnen und Birger zur Verfiigung. Wenn Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter diese persénlich
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Die Unterstiitzung der , Tafel” mit Geld- und Produkt-
spenden hat bei Kraft Foods Tradition.

Corporate Responsibility 2011

o .
" kraft foods I

~ make today delicious

KRAFT FOODS

Branche: Lebensmittel

Umsatz 2009: weltweit rund 48 Mrd. US-Dollar

Mitarbeiter: rund 103.000 Mitarbeiter weltweit
rund 3.500 Mitarbeiter in
Deutschland

vorbeibringen, bekommt Hilfe ein Gesicht.”
Uber das Jahr verteilt, unterstiitzt Kraft Foods
Die Tafel durchschnittlich mit Waren im Wert
von rund 1 Million Euro.

Schaufel statt Schreibtisch,
Pinsel statt Produktionslinie

Im Rahmen der Aktionswoche , Delicious Diffe-
rence Week" tauschen Kraft-Foods-Mitarbeiter
weltweit jedes Jahr fiir einen Tag Schreibtisch
und Produktionslinie gegen Schaufel und Pin-
sel, um sich in sozialen Projekten an ihren
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jeweiligen Standorten zu engagieren. Im Jahr
2010 haben sich so in Partnerschaft mit Hun-
derten von Organisationen mehr als 20.000
Mitarbeiter aus 56 Landern fiir Bediirftige ein-
gesetzt. Dieses Engagement begeisterte auch
Irene Rosenfeld, Vorstandsvorsitzende von Kraft
Foods: ,Ich bin so stolz auf unsere Mitarbeiter.
Wir haben das Leben von so vielen Menschen
beriithrt. Etwas zuriickgeben war schon immer
ein wichtiger Teil unserer Unternehmenskultur,
aber dieses Jahr haben sich wirklich viele Men-
schen engagiert und somit einen Beitrag fiir die
Gesellschaft geleistet, in der sie leben und
arbeiten.”
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Bei der , Delicious Difference Week" 2010 haben iiber 280
Mitarbeiter von Kraft Foods die Armel hochgekrempelt.

Allein in Bremen waren rund 120 Mitarbeiter in
acht verschiedenen Projekten aktiv und haben
z.B. in einer Grundschule Hochbeete und ein
Outdoor-Schachfeld angelegt oder beim Eltern-
verein fir psychomotorische Entwicklungsfor-
derung e.V. (EPSYMO) eine Geschicklichkeits-
olympiade fiir kérperlich und sozial benachtei-
ligte Kinder durchgefiihrt. In Ldrrach waren
mehr als 50 Mitarbeiter fiir die Kinderhaus Lor-
rach gGmbH im Einsatz und haben beim Aufbau
eines Bauernhofes fiir Kinder geholfen, ein Hiih-
nerhaus renoviert sowie Pflanzen- und Gemiise-
beete angelegt.

Ob bei der Instandsetzung des Gartens der
Kindertagesstatte St. Clara in Berlin oder dem
Streichen der Fassade der Zirkusschule Ubuntu
in Elmshorn - in Deutschland engagierten sich
tber 280 Mitarbeiter von Kraft Foods in 14
sozialen Projekten, die das Unternehmen
gemeinsam mit Freiwilligenagenturen ausge-
wahlt hatte. Dabei standen Projekte im

86

Vordergrund, die die Forderung eines ausgewo-
genen Lebensstils sowie Spiel- und Lernmég-
lichkeiten fiir Kinder und Jugendliche im Fokus
haben.

Kinder fiir mehr
Bewegung begeistern

Im Jahr 2010 hat Kraft Foods bereits zum
siebten Mal als Titelsponsor die bundesweite
Schulaktion und Informationskampagne ,Kin-
der laufen fiir Kinder” unterstiitzt. Ziel der Kam-
pagne ist es, Kinder und Jugendliche gezielt
tiber einen ausgewogenen Lebensstil aufzukla-
ren und sie spielerisch fiir mehr Bewegung zu
begeistern.

Unter dem Motto ,Sich bewegen, um etwas zu
bewegen” laufen Schiiler an verschiedenen
Orten in ganz Deutschland und sammeln mit
jedem Kilometer Geld, das an Projekte der SOS-
Kinderdorfer gespendet wird. Das Geld stammt
von Sponsoren, die sich die Kinder selbst
gesucht haben. Bisher haben so rund 420.000
Schiiler von insgesamt 850 Schulen mehr als
3,7 Millionen Euro gesammelt. Kraft-Foods-Mit-
arbeiter unterstiitzen ehrenamtlich die Startver-
anstaltung sowie den Finallauf der Aktion und
helfen einen Tag lang beim Aufbau der Lauf-
strecke, bei den Vorbereitungen fir die Verpfle-
gungsstationen sowie der Eingabe von Laufer-
gebnissen und der Ausgabe der Urkunden fiir
die kleinen Laufer.
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Ausblick

Die Ergebnisse zeigen jedes Jahr, wie sich durch
die Einbindung der Mitarbeiter in soziale Pro-
jekte mehr erreichen ldsst und das Engagement
des Unternehmens ein Gesicht bekommt. Fiir die
kommenden Jahre plant Kraft Foods, Mitarbeiter
noch starker in Projekte einzubinden und fiir das
gesellschaftliche Engagement des Unterneh-
mens zu begeistern. Denn Corporate Voluntee-
ring leistet nicht nur einen wichtigen Beitrag fiir
die Gesellschaft, sondern fordert auch den
Zusammenhalt und den Teamgedanken unter
den Mitarbeitern — und ist nicht zuletzt ein Fak-
tor, der bei der Qualifikation angehender Fiih-
rungskrafte ein wertvoller Baustein ist. ]

Der Benefizlauf ,Kinder laufen fir Kinder” begeistert

spielerisch fiir mehr Bewegung. So wurden mehr als 3,7

Millionen Euro fir die SOS-Kinderdérfer ,erlaufen”.
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AUF EINEN BLICK

Auf einen Blick

»Make a Delicious Difference” — in Anlehnung an sei-
nen weltweiten Leitspruch setzt Kraft Foods auch in
puncto gesellschaftliches Engagement Zeichen. Welt-
weit gingen in mehr als 25 Jahren bislang 770 Millio-
nen US-Dollar an Projekte, die in erster Linie Lebens-
mittel firr Bedtrftige anbieten oder einen ausgewoge-

nen Lebensstil fordern.

Lebensmittelspenden fiir Die Tafel

Kraft Foods unterstiitzt an seinen Werksstandorten
den Verein Die Tafel mit regelmaBigen Lebensmittel-
spenden — im Durchschnitt pro Jahr im Wert von rund

1 Million Euro,

Delicious Difference Week

Mitarbeiter engagieren sich weltweit in derselben
Wache fiir einen Tag in sozialen Projekten an ihrem
Standort. Dabei steht die Unterstiitzung eines ausge-
wogenen Lebensstils von Kindern und Jugendlichen
im Mittelpunkt.

Kinder laufen fiir Kinder

Bundesweit beteiligen sich Schiiler an Aktionslaufen
und sammeln mit jedem Kilometer Geld fiir die SOS-
Kinderdérfer. Das Geld stammt von Sponsoren, die

sich die Kinder selbst suchen.

Kontakt

Kraft Foods Deutschland Services GmbH & Co. KG
Nicola Oppermann

Corporate & Government Affairs
LangemarckstraBe 4-20

D-28199 Bremen

T +49(0) 421 /7599 36 66

F +49 (0) 4 21 /59 98 36 66

E NOppermann@krafteurope.com

W www.kraftfoods.de
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