
* Unterrichtsmaterial 
zum P-Seminar

* unterstützt bei 
unterschiedlichen 
Projekten

* ausgereift und 
praxisnah

AKTION IM 
1. SCHUL-
HALBJAHR 
2015/16

Welchem Zweck der erlaufene 
Betrag zugutekommen soll, entscheiden 
Sie gemeinsam mit Ihren Schülern. 

Sie können aus drei sozialen Projekten wählen. 
Alle widmen sich dem gesunden und ganzheit-
lichen Aufwachsen von Kindern und Jugendlichen in 
Deutschland und der Welt. Derzeit hat die Initiative 
drei Förderschwerpunkte zu den Themenbereichen 
Gesundheit, Bildung und Soziales zusammengestellt. 

Weitere Informationen 
erhalten Sie unter 
www.kinder-laufen-fuer-kinder.de 
oder per Telefon: 089  2189 653-60.
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Arbeitsheft für 
Ihr P-Seminar

Sponsored by Meramo

Als Partner von „Kinder laufen für Kinder“ 
unterstützen wir die Initiative mit kombeo-
Unterrichtsmaterialien. Möchten Sie und 
Ihre Klasse einen Spendenlauf im Rahmen 
von „Kinder laufen für Kinder“ während des 
1. Schulhalbjahres 2015/2016 umsetzen, 
dann erhalten Sie die Broschüre kostenfrei. 

Betrag zugutekommen soll, entscheiden 
Sie gemeinsam mit Ihren Schülern. 

Als Partner von „Kinder laufen für Kinder“ 
unterstützen wir die Initiative mit kombeo-
Unterrichtsmaterialien. Möchten Sie und 
Ihre Klasse einen Spendenlauf im Rahmen 
von „Kinder laufen für Kinder“ während des 
1. Schulhalbjahres 2015/2016 umsetzen, 

kostenfrei. 
Leitfaden

P-Seminar

Unterrichtsmaterial zum P-Seminar  für soziale Projekte

12,80 EUR

2015/16

Sponsored by



Ihre Klasse plant ein Projekt im 
Rahmen des P-Seminars? Unter-
stützen Sie Ihre Schülerinnen und 

Schüler bei ihrem Vorhaben und stehen Sie ihnen 
darüber hinaus in Fragen der Berufsorientierung 
kompetent zur Seite. Als Hilfestellung für Lehrkräfte 
und Schüler gleicher maßen bietet der Meramo 
Verlag eine auf das P-Seminar zugeschnittene 
Unterrichts broschüre. Sie fi nden darin, insbeson-
dere für soziale Projekte, hilfreiche Materialien zu 
Themen wie Projektmanagement, Sponsorensuche 
und weitere praktische Anleitungen für die Berufs-
orientierung.

Bestellmöglichkeiten: kombeo-
Broschüren können Sie per E-Mail an 
kombeo@meramo.de oder unter der Tel.: 
0911  937739-18 zum Preis von 12,80 € 
bestellen.
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Überlegen Sie beim Bearbeiten der Aussagen, was für Sie am 

ehesten zutrifft. Bitte bewerten Sie alle Aussagen.

weiter

Mich interessiert alles.

Ich möchte schon geistig gefordert werden, aber bitte nicht je-

den Tag und bis an meine Grenzen.

Ich habe nichts gegen ein bisschen Routine.Ich glaube, es macht Spaß, auf einem Gebiet richtig gut zu sein.Unter Freizeit verstehe ich, möglichst wenig zu tun.Ich bewundere Menschen, die viel wissen und können.Ich lese viel und bilde mich laufend fort.
Bei meiner Tätigkeit möchte ich möglichst viel Abwechslung.
Ich arbeite mich gerne in ein neues Fachgebiet ein, z.B. in ein 

neues Computerprogramm.

Wenn mich etwas besonders interessiert, tauche ich unter und 

verschlinge so viele Informationen darüber, wie ich bekommen 

kann.

Leistungstest
12:34
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bereits bearbeitet
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nächste Aufgabe

Praktisch-technisches Verständnis: Wippen

Ein Vater (80 kg) und sein Kind wollen auf dem Spielplatz wippen. Der Vater sitzt bei a. 

Wo muss das Kind (20 kg) sitzen? 

m1b3
m1b3

aufdecken von 
Potenzialen durch online-

orientierungSteStS

w ichtig für eine tragfähige Berufswahlentschei-

dung sind Berufsberatung, Gespräche mit  Eltern, 

Freunden und Lehrern, Praktika etc. Unter 

anderem stellen aber auch standardisierte, objektive Testverfahren 

eine qualifizierte Komponente und Entscheidungshilfe im Über-

gang von der Schule in die Berufswelt dar. Sie unterstützen bei der 

Selbsteinschätzung und der  Bestimmung des eigenen Standorts. 

Testverfahren helfen Schülerinnen und Schülern dabei, sich ihrer 

Stärken bewusst zu werden, berufliche Interessen auszuloten und 

ihre Berufswahl besser zu begründen. Es soll erkannt werden, 

dass jede/jeder Kompetenzen hat, die sie/ihn zu bestimmten 

beruflichen  Tätigkeiten befähigen. 

Eine nachhaltige Berufswahl besteht aus mehreren Schritten; 

ein Test liefert lediglich eine erste Einschätzung, wo individuelle 

Talente und Stärken liegen, um ausgehend davon passende Berufs-

felder zu ermitteln. Außerdem können die Schülerinnen und 

Schüler klären, ob vorgeschlagene Berufsbereiche/Berufe wirklich 

den eigenen Interessen und Fähigkeiten entsprechen oder welche 

Berufsalternativen es gibt.

Ein derartiger Test kann auch als Vorbereitung auf andere 

Eignungstests dienen, wie sie häufig von Firmen im Rahmen 

von Bewerbungsverfahren eingesetzt werden. Hier zeigen zwei 

Beispiele aus dem Kompetenzcheck21, wie ein derartiger Test 

aussehen kann. Weitere Infos zum Kompetenzcheck gibt es unter: 

http://kc21.kombeo.de. 
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THEORIE UND PRAXIS IN EINEM PROJEKT!

WEITERE INFOS: WWW.MERAMO.DE     TEL.:0911  937739-0

* eigene Projekte 
professionell erarbeiten

* übersichtlicher, modularer 
Aufbau

* viele Anregungen, Tipps 
und Checklisten

* einfaches und erfolgreiches 
Projektmanagement

Checklisten
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Überlegen Sie beim Bearbeiten der Aussagen, was für Sie am 

ehesten zutrifft. Bitte bewerten Sie alle Aussagen.

Mich interessiert alles.

Wenn mich etwas besonders interessiert, tauche ich unter und 

verschlinge so viele Informationen darüber, wie ich bekommen 

ichtig für eine tragfähige Berufswahlentschei-

Kompetenzen ermitteln

Als Hilfestellung für 
Lehrkräfte sowie 
für Schüler bietet 
der Meramo Verlag 
umfassende Begleit-
materialien – vor 
allem im Hinblick 
darauf, wie sich Pro-
jekte im Rahmen des 
P-Seminars erfolgreich 
umsetzen lassen und 
wie sie gleichzeitig 
gezielt durch Refl exion 
bei der Studien- und 
Berufswahl unter-
stützen.

Ihre Klasse plant ein Projekt im 

P-Seminars erfolgreich 

gezielt durch Refl exion 


